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Factores Individuales Participaron 120 nutriologos de 12 hospitales publicos; 84.2% mujeres con una media
=== organizacionales influyen en eI de 25.6 (s=4.2) afios de edad y un promedio de 2.7 (s=3.5) afios de experiencia clinica.
“'e ™ uso de evidencias cientificas en

la practica de los profesionales 21 % de los nutriélogos usan evidencias de investigacion en su

de salud. (1) practica clinica frecuentemente

EI desaprovechamiento de las

Se construyo un modelo de regresion multiple para los factores individuales
evidencias Incrementa |0S | |
ﬁ* . . (R2=.29, p<.01l) y otro para los organizacionales (R2=.30, p<.01). Mostraron

costos, disminuye la calidad de
la atencion y empeora los .
pronosticos de salud. (2) Competencias para la practica basada en evidencias (b=.614, p<.01) %

.*.
Objetivo

Describir la relacion entre factores
individuales (competencias, actitud) vy Tiempo disponible (b=.350, p<.01)
factores del contexto organizacional
(cultura, liderazgo, Interaccion social,
tiempo) y el uso de evidencias cientificas

relaciones significativas con el uso de evidencias cientificas: oo\ g
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El tipo de liderazgo vy la cultura organizacional moderan la relacion entre

en la toma de decisiones clinicas de los la actitud (apertura) hacia la practica basada en evidencias y el uso de
Licenciados en Nutricion. evidencias cientificas.
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Encuesta transversal entre nutridlogos que
se desempefiaban en hospitales publicos
de Toluca, Edo de Méx.

Uso de evidencias
cientificas
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Encuesta en linea, febrero — abril 2017

Conclusiones

El uso de evidencias en la practica de los nutridlogos es menor al deseable. Para
promover la practica basada en evidencias es necesario fortalecer las competencias
para la investigacion en programas profesionales y de educacion continua y fomentar
en las instituciones de salud un liderazgo y cultura organizacional orientados hacia
esta practica. Estas acciones tienen el potencial para mejorar la calidad de la atencion,
la seguridad de los pacientes y los desenlaces en salud.
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